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A HORVATH KONYVELO Korlatolt Felelésségii Tarsasag — tovabbiakban Tarsasag - jelen adatvédelmi
tajékoztatd kozzététele (tjan tesz eleget az érintettek személyes adatok kezelésére vonatkozo, AZ EUROPAL
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE &ltal elSirt elézetes tajékoztatasi kotelezettsegenek
amelynek értelmében a Rendelet vonatkozd cikkei szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és
kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva kell az adatkezeléssel érintettek
rendelkezésére bocsatani.

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Tarsasag tajékoztatja az érintettet, hogy személyes adatainak kezelése korében adatkezelonek mindsdil.

Cégnév: HORVATH KONYVELO Kft. Cégjegyzékszam: | 01-09-971039

Székhely: 1039 Budapest, Fiist Milan utca 3. I. em. 1.

Telefon: +36 70 603 1494 Adoészam: 23554043-2-41

Képviselo neve: Horvath Lajos

E-mail: iroda@horvathkonyvelo.hu | Weboldal: https://horvathkonyvelo.hu

rrrrr

rendelkez6 munkavallaloi, illetve a Tarsasag részére szolgaltatasi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi
tevékenységet végzé személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Tarsasag altal meghatarozott terjedelemben és a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

II. FOGALOMMEGHATAROZASOK (GDPR 4. Cikk)

Az alabbi fogalmak a GDPR 4. cikkében megallapitott jelentéssel birnak. E fogalmak meghatarozasat jelen szabalyzat
2. szamu fliggeléke sorolja fel.

III. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A Tarsasag a személyes adatokat kizardlag a kovetkezo feltételek valamelyikének fennallasa esetén kezelhet:

a. az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez;
b. az adatkezelés szerzodéses kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

c. az adatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d. az adatkezelés kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges;
e. az adatkezelés egy személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

f. az adatkezelés az adatkezel$ jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges

3.1 Erintett hozzajarulasa

Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak kezeléséhez vald
hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja meg:

a. irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,

b. elektronikus Uton, a Tarsasag internetes weboldalan kifejezett magatartasaval, jel6l6négyzet
kipipalasaval, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely egyértelmdien jelzi az
érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez.



A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan
meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kdvet6en adja meg, a felkérésnek egyértelmlinek
és tomornek kell lennie, és az nem gatolhatja sziikségtelenll azon szolgaltatas igénybevételét, amely
vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet
err6l tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat. Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kbvetéen
jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

3.2 Szerzodés teljesitése

Az adatkezelés jogszer(i, ha az olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzGdés megkotését megeldzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

A szerzGdés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintteti, hozzajarulas nem lehet
feltétele a szerz6déskotésnek.

3.3 Jogi kotelezettség teljesitése, létfontossagu érdek védelme

Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatarozza meg, igy az érintett hozzajarulasa
a személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

3.4 Kozérdekii feladat végrehajtasa, jogos érdek

Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelbt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik — vagy valamely harmadik fél
jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai
nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az adatkezel6vel vald kapcsolata alapjan az érintett ésszer( elvarasait.
Ilyen jogos érdekrol lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all fenn az érintett és az
adatkezeld kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezel6 ligyfele vagy annak alkalmazasaban
all.

A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen korlltekintéen meg kell vizsgalni tobbek kozott azt,
hogy az érintett a személyes adatok gy(ijtésének idopontjaban és azzal 6sszefliggésben szamithat-e ésszerlien arra,
hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei és alapvets jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan korllmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

IV. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK
4.1 A Munkaviszony létesitését megel6z6en folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése eldtt megvalosuld adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal, valamint a
munkakorre valo alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valdsul meg.



4.1.1 A munkavallaldok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

A munkavallaldk felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

Kezelt adatok:

név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai képzettség,
telefonszam, e-mail cim, képmas

Adatkezelés célja:

palyazat elbirdlasa, munkaszerzddés kotése

Adatkezelés jogalapja:

érintett hozzajarulasa

Erintettek:

az alldspalyazatra jelentkezl személyek

Adatkezelés idGtartama:

5év

Adatok t6rlése, modositasa:

a munkavallald kivalasztasat kévet6en a ki nem valasztott jelentkezok
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért jelentkezék
személyes adatait haladéktalanul torolni kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
Jelentkez6t tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban hozott dontés
eredményérdl.

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategdriai):

a munkaltatdi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallalé(k)

4.1.2 Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:
olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok,
amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozd szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat valamely készség, képesség felmérésére iranyul, err6l és a vizsgalat eszkozeirdl,
modszerérdl munkavallald jogosult tajékoztatast kérni.

Kezelt adatok:

Vezeték- és keresztnéyv, telefonszam, email

Adatkezelés célja:

munkakor betéltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
létesitése

Adatkezelés jogalapja:

munkaltatd jogos érdeke, jogszabaly

Erintettek:

munkavallalé

Adatkezelés idGtartama:

a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év

Adatok t6rlése, modositasa:

[..]

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategdriai):

személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzé
szakember és a vizsgalt személy

A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

. rar




4.2 Adatkezelés a munkaviszony fennallasa alatt

Tarsasag az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6zGen tajékoztatja a munkavallalét az adatkezelés

jogalapjardl és céljaral.

4.2.1 Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

Kezelt adatok:

e N AR

név

lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

elérhetGségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

TAJ szam, addazonositd jel, személyi igazolvany szam,
munkabér Gsszege,

bankszamlaszam,

letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,
gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,
értesitendo legkozelebbi hozzatartozo.

Adatkezelés célja:

munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl ered6 jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa,
megszlintetése

Adatkezelés jogalapja:

Munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés
teljesitése

Erintettek:

a Tarsasag munkavallaléi

Adatkezelés idGtartama:

munkaviszony megsz(inését kovets 3 év

Adatok torlése, modositasa: [...]

a. a munkaltatoi jogkor gyakorlodja,
Az adatok megismerésére jogosultak | b. a Tarsasag személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtGi
(cimzettek kategoriai): feladatot ellatdé munkavallaloi,

c. adatfeldolgozdi

4.2,.2 A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzése

Munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében ellenodrizheti. Az
ellenGrzés és az annak soran alkalmazott eszkézok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével.
Munkavallald maganélete nem ellendrizhetd. Munkaltatd elGzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

4.2.3 A munkavallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

Munkaltaté a munkavallalok k6zotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb egylittm{ikodésének
elGsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépitd
tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken vald részvételi lehetéséget nylijt a munkavallaldk részére.




Kezelt adatok:

munkavallaldék képmasa, hangja

Adatkezelés célja:

a munkavallalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittm{ikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének
novelése, az egymas iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése

Adatkezelés jogalapja:

munkavallalé hozzajarulasa

Erintettek:

mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek

Adatkezelés idGtartama:

a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltatd belsé rendszerében
valo kozzétételt kovet 6 honap

Adatok t6rlése, mddositasa:

[..]

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategodriai):

nincsen

Adatkezelés elektronikus megfigyelorendszerrel

Tarsasagunk az tgyféltérben/tulajdonat képezo teriileten, az ahhoz tartozd egységekben elektronikus megfigyeld-
és rogzité rendszert (kamerarendszer) Uzemeltet. A megfigyelt, jelen tablaval jelzett teriiletre (helyiségbe) vald
belépése esetén az elektronikus megfigyelGrendszer az érintett képmasat és cselekvését rogziteni fogja.




Kezelt adatok:

Uzemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintteti képmas, és egyéb
személyes adatok

Adatkezelés célja:

az emberi élet, a testi épség, személyi szabadsag védelme, az Uzleti
titok védelme, a személy- és vagyonvédelem érdekében a jogsértések
megeldzése, észlelése, a jogsértések bizonyitdsa, az Ugyféltérben
el6forduld esetleges balesetek koriilményeinek a dokumentalasa, és a
biztositd feladatainak ellatdsahoz sziikséges, a kodzOnség szamara
nyilvanos  maganteriiletének a  védelme. A kameras
megfigyel6rendszer hangot nem rogzit.

Adatkezelés jogalapja:

munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont), illetéleg az érintett
Onkéntes hozzajarulasa a Tarsasag altal tablak formajaban kihelyezett
tdjékoztatasa alapjan

Az érintett hozzajarulasa rautalé magatartas formajaban is megadhato.
Rautalé magatartas kilonosen, ha az érintett a kameras térfigyeld
rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartdzkodik.

Erintettek:

mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek

Adatkezelés idGtartama:

a hozzdjarulas visszavonasa, vagy a munkaltatdé belsé rendszerében
vald kozzétételt kovetd 6 honap

Adatok t6rlése, mddositasa:

elkészitéstdl szamitott 3 munkanap

Felvételek (személyes adatok)
tarolasanak helye

Tarsasagunk székhelye

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategdriai):

Tarsasag vezetdje, a kamerarendszert miikodtetd munkavallalok, az
Uzemeltetést ellatd adatfeldolgozd a jogsértések felderitése, rendszer
miikodésének ellendrzése céljabol.

Céges e-mail fiok hasznalataval kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen
keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a Tarsasag képviseletében levelezzenek az (igyfelekkel, mas

személyekkel, szervezetekkel.

Munkavallaléi a céges e-mail fiok magancélra tortén6 hasznalata nem engedélyezett.

Munkaltato jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok
altal folytatott levelezést. Az ellenGrzése elGtt munkaltatonak kozéinie kell a munkavallaldkkal, hogy milyen érdeke
miatt kerlil sor a munkaltatdi intézkedésre. Az ellenGrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az
ellen6rzése, majd sor keriilhet az e-mail fidk hasznalatanak magasabb szint(, részletekbe mend ellenbrzésére.




Kezelt adatok:

munkavallalé e-mailcime

Adatkezelés célja:

a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a
magancéll e-mail fidkhasznalatra vonatkozd tilalom betartasanak
ellendrzése

Adatkezelés jogalapja:

munkaltato jogos érdeke

Erintettek:

munkavallalok

Adatkezelés idGtartama:

munkaviszony megsz(inését kdveto 3 hdnap

Adatok t6rlése, modositasa:

[..]

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategdriai):

munkaltatd altal kinevezett informatikai  rendszer

karbantartdja

személy,

Munkavallalénak atadott laptop, tablet, telefon hasznalatanak ellendrzése

A munkaltatd bizonyos munkakorben dolgozd munkavallalok szamara ,céges” laptopot, tabletet, telefont

biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

A munkaltato a fentiekben megjeldlt eszkdzok személyes céll hasznalatat a munkavallaloknak megtiltja, azaz tilos
az eszkozokon barminem(i személyes adat, igy fotok, munkavallaldi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetéleg magancéll
beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

Kezelt adatok:

[..]

Adatkezelés célja:

a munkavallaldi kotelezettségek teljesitésének, valamint a magancélu
hasznalatra vonatkozd tilalom betartasanak ellendrzése

Adatkezelés jogalapja:

munkaltato jogos érdeke

Erintettek:

munkavallalok

Adatkezelés idGtartama:

munkaviszony megsz(inését kéveto 3 hdnap

Adatok t6rlése, modositasa:

[..]

Az adatok megismerésére jogosultak
(cimzettek kategdriai):

munkaltatd altal kinevezett informatikai  rendszer

karbantartdja

személy,

Munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes céll internethasznalatot a munkavégzés ideje
alatt, a munkavallald kizardlag a munkakori feladatainak teljesitése kérében jogosult a vilaghald hasznalatara.




Kezelt adatok: [...]

a munkavallal6i kotelezettségek teljesitésének, valamint a magancélu

Adatkezelés célja: . o ) Py
) hasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellenrzése

Adatkezelés jogalapja: munkaltatoé jogos érdeke

Erintettek: munkavallalék

Adatkezelés idGtartama: munkaviszony megsz(inését koveto 3 hdnap
Adatok t6rlése, mddositasa: [...]

Az adatok megismerésére jogosultak | munkaltatd altal kinevezett személy, informatikai rendszer
(cimzettek kategdriai): karbantartdja

V. ADATBIZTONSAG

Tarsasag altal az adatbiztonsag érdekében végrehajtandd technikai és szervezési intézkedéseket a Tarsasag
adatvédelmi szabalyzata rogziti.

Tarsasag személyes adatot csak jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel 6sszhangban, az adatkezelés célja
szerint kezelhet. Tarsasag az adatok biztonsagat szolgdld intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes
adatok magasabb szint(i védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Tarsasdg az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy megteszi mindazon
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlentil sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozd
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz, illet6leg kialakitja a fentiekben meghatarozott
jogszabalyok érvényestiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

Tarsasdg az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.



VI. AZ ERINTETT ADATAINAK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS JOGAI

6.1 Az érintett jogai

Az érintettnek joga van:
a. a tajékoztatashoz az adatkezelés megkezdése el6tt,

b. arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a kovetkezo informaciokhoz,

c. adatainak helyesbitését, torlését kérni, értesitést kapni az adatkezel6tél ennek megtorténtérdl,
d. az adatkezelés korlatozasat kérni, értesitést kapni az adatkezel6t6l ennek megtorténtérdl,
e. az adathordozhatdsaghoz,

f. tiltakozashoz, ha személyes adatait kézérdekl célbdl, vagy az adatkezel6 jogos érdekére hivatkozassal
kezelik.

g. mentesiiljon az automatikus dontéshozatal aldl, beleértve a profilalkotast,

h. a felligyeleti hatésagnal valé panasztételhez.

i. fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz,

j. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz

k. Az adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatashoz.

6.2 Az Erintett kérelme esetén alkalmazandé eljaras

Tarsasag elGsegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem teljesitését
nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

Tarsasag kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon bellil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet.

Elektronikus Uton kildott kérelmet, lehet6ség szerint elektronikus Uton kell megvalaszolni, kivéve, ha az érintett azt
masként kéri.

Ha a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, errdl is tdjékoztatja az érintettet, valamint
arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat be a felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Tarsasag dijmentesen biztositja az érintett szdmara a kovetkezd tajékoztatast és intézkedést: visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrGl vald
tajékoztatas.

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — tulzo, az
adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaro adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft Gsszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd
intézkedést.
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6.3 Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga

Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal, ha megitélése
szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet.

Panasztételhez vald jogét az érintett az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410

http://www.naih.hu; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

A felligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult
birdsagi jogorvoslattal élni.

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a felligyeleti hatdsagnal
torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e rendeletnek nem megfelel kezelése kovetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd tevékenységi
helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartézkodasi
helye szerinti tagallam birdésaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd valamely tagallamnak a
kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

VII. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

7.1 Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a személyes adatokat tartalmazd eszk6z (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy
ellopasa, illetve az is annak mindsil, ha az adatkezel6 altal titkositott allomany visszafejtésére szolgald kod
elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware (zsarolévirus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig
hozzaférhetetlenné teszi az adatkezel6 altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen
elkiildott személyes adatokat tartalmazoé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Tarsasag képviselGje haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi
incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitasa céljabdl. A karok elharitasa érdekében a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7.2 Adatvédelmi incidens bejelentése

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkés6bb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valdszin(isithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.
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Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kdvetben indokolatlan késedelem nélkdil
bejelenti az adatkezelGnek.

A bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetdleges szamat;

b. koz6lni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetGségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisithet6 kdvetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z6Ini, azok tovabbi indokolatlan késedelem nélkl
késbbb részletekben is kézolhetok.

7.3 Adatvédelmi incidens bejelentése

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl. A tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozoIni
kell legalabb

a. az adatvédelmi tisztvisel6 vagy

b. a tovabbi tajékoztatast nytjtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit,

c. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlisitheto kovetkezményeket,

d. az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve

e. adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell a fentiek szerint tajékoztatni, ha

a. az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat; vagy

b. az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kévet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdszin(sithetéen
nem valdsul meg; vagy

C. a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensr6l, a felligyeleti hatdésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(sithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja a fenti feltételek valamelyikének teljesiilését.

7.4 Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédd
tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a felligyeleti
hatdsag ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt kbvetelményeknek valé megfelelést.
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VIII. ADATTOVABBITAS

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatokat tovabbitja, korében megbizott kiils6 adatfeldolgozot vesz igénybe
jelen tajékoztatd 2. szamu fiiggelékében foglaltak szerint.

Vallalkozd a személyes adatokat, hatarokon atnylld adatkezelése keretében kezeli az Eurdpai uniodban, tekintettel
arra, hogy egynél tobb tagallamban rendelkezik tevékenységi hellyel.

IX. AZ ADATFELDOLGOZAS

A Tarsasdg az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6 adatfeldolgozét vesz igénybe jelen
tajékoztatd 3. szamu fiiggelékében foglaltak szerint. Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek
targyaban adott utasitasok jogszer(iségéért a Tarsasag felel.

Az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés meghozataldra kompetenciaval
nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény, valamint
a Tarsasag és az adatfeldolgozé altal adatfeldolgozoi tevékenységre vonatkozdan létrejott szerz6dés hatarozza meg.

Kelt, 2018. augusztus 15.
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1. szamd fliggelék: Fogalom meghatarozasok

10.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithato6 az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy kozvetett mddon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy
egyéb mddon térténé hozzaférhetové tétel Utjan, Gsszehangolas vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzbk értékelésére,
kilénésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy el6re jelzésére hasznaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdé természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférheto;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatérozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozo kilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e k6zhatalmi szervek altali kezelése
meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;
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11.

12,

13.

14.

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelm(i kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdésitést félreérthetetlentil kifejezé
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Tarsasag: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi formajatal,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesit6 tarsasagokat és egyestileteket is.

személyes adatok hatarokon atnyulo adatkezelése:

a. személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagdllamban
tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozd tobb tagallamban talalhatd tevékenységi
helyein folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben keril sor; vagy

b. személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefliggésben kertil sor Ugy,
hogy egynél tobb tagallamban jelentés mértékben érint vagy valdszinlsithetden jelentds mértékben érint
érintetteket;
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2. szamu fliggelék: Adattovabbitas

A Tarsasag az altala 6nkéntes hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatokat tovabbitja az alabbi tarsasagok
részére.

Példaul: tizemorvos, NAV

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztvisel6 neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztviselo neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztvisel6 neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja
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3. szamu fliggelék: Adatfeldolgozok

A Tarsasag az altala onkéntes hozzajarulas alapjan kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé
adatfeldolgozdt vesz igénybe internetes honlapjanak lizemeltetése, karbantartasa céljabdl.

Példaul: konyveld, bérszamfejto

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztvisel6 neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztviselo neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

Cégnév:

Cégjegyzékszam:

Székhely:

Telefon:

Adoszam:

Adatvédelmi
tisztvisel6 neve:

Képvisel6 neve:

E-mail:

Weboldal:

Kezelt adatok

Adatkezelés célja

17




